BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL
CAISSE D’ASSURANCE POUR LA PROTECTION DE LA SANTE DU PERSONNEL

4, route des Morillons
CH-1211 GENEVE 22

Tel. : +41 (0)22.799.6412 Fax : +41 (0)22.799.6102 E-mail : SHIF@ilo.org

VOTRE ATTENTION SVP

Genéve, le 21 mai 2014
Cher(e) Assuré(e),

Vous trouverez en piece jointe copie d’un courrier adressé par le Ministére des Affaires Sociales et le
Ministére des Finances et des Comptes publics au Directeur de la Sécurité Sociale en date du 8 avril 2014
concernant le droit d’option franco-suisse pour les fonctionnaires internationaux et leurs ayants droit, qu’il
s’agisse de fonctionnaires en activité ou de retraités, en matiére de couverture santé.

Je vous en souhaite bonne réception et vous prie d’agréer, Cher(e) assuré(e), mes salutations distinguées.

Clifford KUNSTLER
Secrétaire Exécutif
Caisse d’Assurance pour la Protection
de la Santé du Personnel BIT

INTERNATIONAL LABOUR OFFICE
STAFF HEALTH INSURANCE FUND

4, route des Morillons
CH-1211 GENEVE 22

Tel. : +41 (0)22.799.6412 Fax : +41 (0)22.799.6102 E-mail : SHIF@jilo.org

YOUR ATTENTION PLEASE

Geneva, 21 May 2014
Dear SHIF Insured Member,

Attached please find a copy of a letter which the French Ministry of Social Affairs and the Ministry of
Finance and Public Accounts sent to the Director of the French Social Security system on 8 April 2014
regarding the requirement of international civil servants (be they active or former officials) and their family
members to be covered under the French national social security scheme.

Yours faithfully,

Clifford KUNSTLER
Executive Secretary
ILO Staff Health Insurance Fund



E’

REFUBLICUE FRANGIISY
MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES
MINISTERE DES FINANCES ET DES COMETES PUBLICS

DIRECTION DE LA SECURITE SCCIALE
BACI

Faris,le {08 pvp 204

LE DIRECTEUR DE LA SECURITE SOCIALE

OBJET : Droit d’eption franco-suisse - Fonctionnaires internationaux

Rétirence : n°1 17/NUQLFI

Vous avez altirémon attention sur les éventuelles incidences sur les fonctionnaires
intermationaux et leurs ayanis droit de l'intégration prochaine an régime général des
frontaliers qui fravaillent en Suisse et résident en France lorsquiils ont optd pour ure
assuranee privée en France, :

A titre dérogatoire, les frontaliers (ressortissants suisses ou comumunautaires) qui résident en
France et travaillent en- Suisse, peuvent faire usage d’un droit d’option dans lg cadre de
’assurance maladie (prestations en nafurs) ; ¢es personnes ainsi que leurs membres de famille
non-zctifs admis comme tels par la 18gialation fmncaise, peuvent sur demande &tre exemptés
de Iassurance maladie obligatoire en Suisse (LAMal) s"ils prouvent qu'ils bénéficient d’une
couverture maladie équivalente en France, comme préva A la lettrs b) du ch. 3-sous « Suisse »
de I'annexe X1 du Réglement (CE) 883/2004 portant sur la coordination des systémes de
séeurité sociale. Ce droit d'option concerne également les titulaires de pensions et rentes
suisses qui résident en France. '

A partir du 1% juin 2014, les frontaliers résidant en France qui veulent étre exemptés de
’assurance maladis obligatoire en Suisse saront tous affilids au régime général, la possibilité
d'étre assuré per.un organisme privé disparaissent (droit d’option préva 2 article L: 380-3-1
du code de la séeurité sociale),

En pratique, trols situations pourront se présenter & compter du 1% juin 2014 :

- 8i le frontalisr a opfé initialement pour l'assurance maladie suisse (LAMal), sa situation ne
changera pas et il continnera de relever de la LAMal.

- si le frontalier a opté initialement pour une couverture maladie en France auprés dune
assurance privée, il bénéficiera obligatoirement de VAssurance Maladie francaise. Cetie



affiliation s'effectuera entre le 1™ juin 2014 et la date d'échéance de son contrat d'assurance
privée, et dans tous les cas le 31 mai 2013 au plus tard.

- 8’il a opté initialement (et donc avant le 1% juin 2014) peur 'Assurance Maladie frangaise,
aucune démarche ne sera & effectuer.
= .4

%) Canfcrnemem aux {ileGSItIDES applicables & leur statut, les fonctionnaires intemationawe
(cuelle que soit leur mationalit€), en particulier ceux en poste dars le canton de Gendve auprés
d™un organisme des Nations Unies, dizposent d'un svstdme spécifigue de eouverture
d’assurance mahr‘;e pour l’enscmbie des soins ef prestations, pour eux-mémes et leurs ayants
droit.

dMEme si ces fonctionnairss intemationsux résident an France, ils te relévent ni du droit
d'option franco-suisse, ni du droit 4 la sous-option francaise qui prend fin le 1 juin 2014,

2% En-ce qui conceme Ies avanfs droit (ressortissanis suisses ou comr unaiit"fl“es} de
fonctionnaires internationaux qui résident en France ne sont bien entendu pas concernés par le
droit d'option franco-suisse lorsqu’ils n'exercent auctne actvité professionnalle en Suisse cu
en France. Comme 25 personnes comptent parmi les membres de famille dun fonctionraire
travaillant en Suisse dns une organisation internatiomale, elles ne sont pas soumises & ia
législation fiangaise de séouritd sociale, méme lorsqu'elles résident en France: -

3%) S’agissaat du conjoint d'un fonctionnairs international ou d'ua autre membre de famille
(L“sso“hssa:fs suisses ou comnmunantaires), ils ‘sont affiliés 4 la séeurité sociale dans le'pays
d’emplei dés lors aw’ils exergent une activits salaride_ou non salaride, conformément uu
reglement (CE)Y 883/2004. -S’ils travaillent en Suisze et résident en Frincé, oo tant qué
travailleurs frontaliers, {Is bénéficient du droit d'option france-suisse et serontintégrés dans le
régime géndral de séourité sociale & partir du 17 juin 2014 §'ils avaient opté précidemment
pour une assurance privée en France, En revanche, s'ils avaient optd précédemment pour une
afiiliation en Suisse, lear situation resters inchangée aprés le 17 juin 2014 et ils continueront
de relever dela .,h\‘\afai $%ils exercent une activic en Fran 1¢e, ils continueront de relevar d'un
régime fiangais de la sécarité sociale,

Le fait que le conjoint béneficie d'une couvermre maladiz en tant qu'ayant deott d'un
fonctionnairs d’une organisation internationale en Suisse ne permaet b de le dispenser dune
affiliation en France dds torsqu'il ¥ exerce une activité professionnells.

L ir:fm miation que vous avez oblenue guprés du Département fédéral des affaires dtrangdres
suiszes selon qutmlb: les fonctionnaires internationaux frangais et leurs 2 t.yzint: droit actifs, qui
opter r.nt pour une affiliaticn en Suisse, pourraient éwe affilids auprds des assurances des
organisations internatiopales semble devolr éire confirmés par les sutorités suisses, dune
part, parce que les fonctionnaires internationaux ne sont pas concernés par le droit d’option
franco-suisse et, d'autre part, en raison de Vaffiliztion des travaillewrs, salariés et ron salarids,
dans le pays &’ emploi.

4%y Eafin, jo vous précise qus les bénéficiaires de rentss suisze de I'assurance-vielilesse et
survivants ( AVS)Y, de Passurance-invaliditd (AR, de Passurance-accidents (LAA) etfoude la
prévoyance professionnelie (LPPY peuvent également faire usage de leur drait d’option
franco-guisse, en cas de transfert de residence en France ou en ¢as d’attribution de Ia pension
suisse 5'ils résident déjk en France.




En revanche, Tes personnes qui résident en Fragee, bénéfciant simubianément de rentes
suisses ou de pensions frangaises qui ouvrent un droit A ["assurance maladie en Frante, sont
affilides obligatoirsmient au régime francais. Le droit d’option franco-suisse ne s’applique pas
& cette situation. Dans le cas des refraités d'unce organisation intemationale qui bénéficient
aussi d’une pension de vieillesse d'un régime francais et résident en Fraace, ilshénéficient
des prestations de Passurance maladie en France, le droit d’option ne s’applique pas non plus
4 leur situation.

Vous trouverez, ci-joint en annexe, un tableau reprenant les différents cas susmentionnés,

8 et ¥
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Annexe

Situation des fonctionnaires internationaux et de leurs ayants droit

au regard de la sécurité sociale

Personnes résidant

Application de ’option

Sécurité sociale (affiliation

en France franco-suisse et couverture maladie)
Fonctionnaire d’une Non Assurance de [’organisation
organisation internationale internationale
située en Suisse, sans autre
activité professionnelle en
France ou en Suisse
Membre de famille qui Non Assurance de ’organisation

n’exerce pas d’activité
professionnelle en France ou
en Suisse

internationale

Membre de famille qui
exerce une activité
professionnelle (salariée ou
non salariée) en Suisse

Oui (il est frontalier)

Affiliation a la LAMal ou, en
cas d’exemption, affiliation
obligatoire en France
(uniquement au régime
général de la sécurité sociale
a compter du 01.06.2014)

Membre de famille qui Non Affiliation a titre obligatoire

exerce une activité a un régime francais de

professionnelle (salariée ou sécurité sociale

non salariée) en France

Retraité d’une organisation Non Assurance de [’organisation

internationale, non titulaire internationale si elle le

d’une pension de vieillesse prévoit. Sinon affiliation a la

francaise ou suisse CMU si résidence
permanente en France

Retraité d’une organisation Non Affiliation et couverture

internationale et titulaire
d’une pension de vieillesse
d’un régime francais

maladie en France

Retraité d’une organisation
internationale et titulaire
d’une pension de vieillesse
suisse

En fonction des regles
suisses en la matiére

En fonction des régles
suisses en la matiere




